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トントゥからのお知らせ

やさしいストレッチ教室

開催日時　４月２０日(日)

　　　　　１０時～１２時

対　　象　中学生以上の方（但し、以下の

症状がある方はお控えください）・捻挫、

骨折、打撲、肉離れなどがある方・関節

に疾患のある方・発熱している、炎症が

ある方・高血圧の方・しびれなど感覚麻

痺がある方

内　　容　硬くなる部分やその原因を学び

ながら無理のない範囲でストレッチを行

います※１５分程度「筋肉についての講

義」があります※ストレッチは裸足で行

います

定　　員　１０名

参 加 費　２００円

講　　師　移動メンテナンスサロン

　　　　　あおいとり　杉山　千春　氏

申込方法　ハガキまたはメール

申込〆切　４月８日（火）必着

※カルチャー教室お申し込みの詳細につき

ましては、トントゥビレッジホームペー

ジをご覧ください。

≪お問合せ≫

〒039-4223　青森県下北郡東通村大

字小田野沢字見知川山１-809

「トントゥビレッジ」

☎0175-48-2777

申込メールアドレス

event-tonttu@juko-net.co.jp

職場におけるハラスメント対策研修動画を活

用しましょう

厚生労働省では、ハラスメント防止措置

やハラスメントに関する効果的・効率的な

相談対応や事実確認方法などに関する知識

と理解を深めるため、ハラスメント対策の

総合情報サイト「あかるい職場応援団」に

次の７種類の研修動画を作成し、オンデマ

ンドで配信していますので、社内研修等で

活用しましょう。

Ⅰ．職場におけるハラスメント対策（事業

主向け）[46:27]

Ⅱ．職場におけるハラスメント対策（相談

窓口担当者向け）[37:16]

Ⅲ．カスタマーハラスメント対策[34:11]

ⅳ．就活ハラスメント対策[34:37]

ⅴ -1.職場におけるハラスメント対策・基

礎知識編（社労士向け）[59:21]

ⅴ -2.職場におけるハラスメント対策・事

例・判例紹介編（社労士向け）[1:11:50]

ⅴ -3.職場におけるハラスメント対策・取

組の意義・周辺知識編（社労士向け）

[28:26]

詳しくは、「あかるい職場応援団」ホームペ

ージをご覧ください。

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/

events

≪お問合せ先≫

雇用環境・均等室

☎０１７－７３４－４２１１

年次有給休暇を上手に活用し

働き方・休み方を見直しましょう

年次有給休暇を取得しやすい環境づくり

に取り組みましょう。

働き方・休み方の改善をこれからも継続

的に行うためには、計画的な業務運営や休

暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画

的付与制度（※１）や、労働者の様々な事

情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する

時間単位の年次有給休暇（※２）の活用が

効果的です。労使一体となって年次有給休

暇を上手に活用するために、この春に向け

て導入をご検討ください。詳しくは、「年次

有給休暇取得促進特設サイト」をご覧いた

だくか、青森労働局雇用環境・均等室にお

問い合わせください。

※１　年次有給休暇の付与日数のうち、５

日を除いた残りの日数については、労使

協定を締結すれば、計画的に取得日を割

り振ることができる制度です。

※２　年次有給休暇の付与は原則１日単位

ですが、労使協定を締結すれば年５日の

範囲内で時間単位の取得が可能となります。

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/

events

≪お問合せ先≫

雇用環境・均等室

☎０１７－７３４－４２１１
ホームページ


